
Postupak izbora na znanstvena radna mjesta 
u Institutu za hrvatski jezik i jezikoslovlje 

 
 
Postupak izbora u znanstvena zvanja utvrđen je Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i 
 visokome obrazovanju, a sukladno čl. 54 Statuta Instituta za hrvatski jezik i 
 jezikoslovlje provodi ga Znanstveno vijeće Instituta. 
Znanstvena radna mjesta u Institutu za hrvatski jezik i jezikoslovlje vezana su uz 
 znanstvene odjele Instituta. 
Institut mora za raspisivanje natječaja za izbor na znanstvena radna mjesta imati 
 pisanu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa. 
 
 

Postupak izbora 
 
 

1. Voditelj institutskoga odjela u kojem postoji slobodno radno mjesto i 
suglasnost Ministarstva za raspis natječaja, u dogovoru s voditeljima projekata 
toga odjela i ravnateljem Instituta, upućuje Znanstvenomu vijeću u pisanome 
obliku prijedlog da se raspiše natječaj za slobodno radno mjesto u tome 
odjelu.  

2. Znanstveno vijeće na sjednici:  
– raspravlja o opravdanosti prijedloga voditelja odjela da se raspiše natječaj  
– donosi odluku o raspisivanju natječaja za znanstveno radno mjesto 
– imenuje stručno povjerenstvo koje čine tri člana Znanstvenoga vijeća 
– određuje uvjete natječaja. 

3. Natječaj za izbor na znanstveno radno mjesto Institut objavljuje u Narodnim 
novinama, dnevnim novinama i na mrežnim stranicama Instituta. 

4. Stručno povjerenstvo:  
– procjenjuje sve pristigle prijave pristupnika i predlaže pristupnika koji 
 udovoljava uvjetima natječaja 
– podnosi pisano izvješće Znanstvenomu vijeću Instituta 
– predlaže Znanstvenomu vijeću da u skladu s izvješćem donese odluku. 

5. Znanstveno vijeće na temelju izvješća stručnoga povjerenstva većinom 
glasova prisutnih članova: 

– donosi odluku o izboru pristupnika na znanstveno radno mjesto  
– predlaže ravnatelju da s pristupnikom sklopi ugovor o radu na neodređeno 
 vrijeme. 

6. Ravnatelj Instituta na temelju Odluke Znanstvenoga vijeća sklapa Ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme.  


